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Over NXTEPP
NXTEPP is de verbinder in de dynamische wereld van IT Dienstverleners
en IT. Dankzij kennis en ervaring, begrijpen we niet alleen de functie-
inhoud, maar herkennen we ook de ideale persoon die daarbij past. 

We maken jouw bedrijfscultuur eigen en begrijpen welke kandidaat met
trots een bijdrage kan leveren.

Een match maken gaat voor ons verder dan de functiebeschrijving. Wij
bieden  kandidaten enkel kansen aan die passen bij hun carrière,
waarbij we geloven dat het een waardevolle stap vooruit is. 

We gaan ervoor de groeimogelijkheden van zowel IT Dienstverleners als
kandidaten te zien en actief mee te denken. 

Met een successcore van 100% bevestigen we vol vertrouwen dat
NXTEPP dé partner is voor IT-recruitment.

Betrokken

Integer

Analytisch

Bekwaam
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Stappen die je verder
helpen
Ik lever IT Specalisten en IT managers op No Cure No pay basis,
maar hoe ga ik te werk als we een nieuwe samenwerking starten?

Onze eerste belangrijke zet? Ik duik diep in jouw bedrijf. We willen
de kernwaarden, producten, technologieën, en het ideale
persoonlijkheidsprofiel begrijpen dat perfect past bij jouw bedrijf.
Waarom? Omdat de juiste match niet alleen te maken valt op
hardskills. Dit doen we in samenwerking met merkbureau Comfy.

STEPP 1: 𝐊𝐞𝐧𝐧𝐢𝐬𝐦𝐚𝐤𝐢𝐧𝐠 𝐦𝐞𝐭 𝐣𝐨𝐮𝐰 𝐨𝐫𝐠𝐚𝐧𝐢𝐬𝐚𝐭𝐢𝐞 

Weg met de standaard functieomschrijvingen. Wij gaan verder.
Door diepgaande gesprekken met de hiring manager krijgen we
uitgebreide inzichten in de posities die je wilt invullen. Als het nodig
is, bieden we zelfs op maat gemaakt advies en inzichten aan.

STEPP 2: É𝐜𝐡𝐭 𝐛𝐞𝐠𝐫𝐢𝐣𝐩𝐞𝐧 𝐰𝐚𝐭 𝐣𝐞 𝐳𝐨𝐞𝐤𝐭 

Merkidentiteit Ideale werknemer analyse Merkverhaal

“Word een sterk werkgeversmerk en trek
de juiste mensen aan, die willen groeien
binnen jouw unieke bedrijfscultuur."



Stappen die je verder
helpen

Het searchen van kandidaten is een belangrijke taak, maar onze
aanpak springt eruit. Met meer dan 6 jaar dagelijkse interactie
met 10+ kandidaten heb ik een uitgebreid netwerk opgebouwd,
waardoor de geschikte kandidaat vaak al in mijn netwerk zit. Door
innovatieve methoden te combineren met persoonlijke
communicatie, bereiken wij alle passende kandidaten voor de
vacature. Wij vinden de perfecte match.

STEPP 3: 𝐈𝐝𝐞𝐧𝐭𝐢𝐟𝐢𝐜𝐞𝐫𝐞𝐧, 𝐬𝐜𝐫𝐞𝐞𝐧𝐞𝐧 𝐞𝐧 𝐯𝐨𝐨𝐫𝐬𝐭𝐞𝐥𝐥𝐞𝐧 

Terwijl we je door het wervingsproces leiden, komt het hoogtepunt:
jouw nieuwe teamlid begint bij jou in het team. We onderhouden
voortdurend contact met zowel de kandidaat als met jou, waarbij
we nodige aanpassingen en voorbereidingen treffen voor de
volgende fase in de groei van jouw team. We identificeren niet
alleen talent, maar zorgen er ook voor dat ze perfect passen in de
unieke cultuur van jouw organisatie.

STEPP 4: 𝐁𝐞𝐠𝐞𝐥𝐞𝐢𝐝𝐢𝐧𝐠 𝐝𝐨𝐨𝐫 𝐝𝐞 transitie 
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De perfecte match
vormen
In de dynamische wereld van IT staan IT Dienstverleners aan de
voorhoede van innovatie en groei. Ze fungeren als de drijvende
kracht achter vernieuwende oplossingen en als de motor van
vooruitgang in de IT-sector. Bij NXTEPP geloven we in de kracht van
groei, waar het begint met het herkennen van kansen. NXTEPP is
de IT-recruiter die je verder helpt.

Wat onze rol uniek maakt, is ons vermogen om de perfecte match
te maken tussen werkgevers en werknemers binnen deze
innoverende sector. 

We begrijpen dat je als IT Dienstverlener niet alleen op zoek bent
naar bekwame werknemers, maar naar toegewijde partners die
passen binnen de bedrijfscultuur en visie voor de toekomst.

NXTEPP is de recruiter waar perfecte matches de toekomst
vormen.

Ben je klaar om de
volgende stap te zetten?
Laat het weten via info@nxtepp.nl


